BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan observasi dan wawancara penulis kepada personel PKP-PK terkait
program VO, max terhadap kebugaran personel PKP-PK di Bandar Udara Sultan
Mahmud Badaruddin 1l Palembang menunjukkan bahwa Program VO, max tidak
dilakukan sesuai dengan Standar Operasional Prosedur (SOP) yang telah
ditetapkan. Terdapat beberapa penyimpangan yang tercatat selama pelaksanaan
program, termasuk penggunaan peralatan yang tidak sesuai, prosedur pengujian
yang tidak diikuti dengan benar, dan dokumentasi yang kurang lengkap. Hal ini
mengindikasikan perlunya evaluasi kembali implementasi SOP serta pelatihan yang
lebih intensif kepada staf terkait agar prosedur yang ditetapkan dapat diikuti dengan
akurat dan konsisten. Dengan demikian, memastikan program VO, max dapat
dilaksanakan sesuai dengan standar yang diharapkan dan memberikan hasil yang

akurat dan konsisten bagi penggunanya.

Maka dari itu diperlukan pembinaan kepada seluruh personel PKP-PK agar
memahami pentingnya program VO, max dalam meningkatkan kebugaran fisik
mereka. Hasil penelitian ini memberikan gambaran yang jelas terkait nilai rata-rata
VO, max personel PKP-PK serta faktor-faktor yang mempengaruhinya, seperti usia,
jenis kelamin, dan intensitas latihan. Temuan ini dapat menjadi dasar untuk
pengembangan program latihan yang lebih efektif guna meningkatkan kebugaran
dan kesehatan personel PKP-PK, yang merupakan hal penting untuk menjaga
kesiap-siagaan mereka dalam menangani situasi darurat di bandar udara. Dengan
demikian, upaya untuk meningkatkan kebugaran mereka juga akan berdampak
positif pada efisiensi dan efektivitas operasional keamanan di Bandar Udara Sultan

Mahmud Badaruddin 11 Palembang.
B. Saran

Berdasarkan hasil yang telah di dapatkan penulis, penulis dapat memberikan

beberapa saran yaitu:
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1. Melakukan sosialisasi kepada personel PKP-PK tentang pentingnya
kebugaran fisik untuk meningkatkan performa kerja mereka. Kesadaran
akan pentingnya kebugaran dapat mendorong partisipasi aktif dalam
program latihan.

2. Melakukan evaluasi secara menyeluruh terkait dampak dari program latihan
terhadap kebugaran dan kinerja personel PKP-PK. Hal ini penting untuk
mengukur efektivitas program serta memperoleh masukan untuk perbaikan

di masa mendatang.
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MARET

NO e A AEMES PUSH UP CRULL UP| PLANK | TOTAL
1 |REZA ANDRIANSYAH 20002695 |ARFF CHIEF gl il il 50
2 |DOLLY MARTIN SAPUTRA | 20002683 |ARFF TEAM LEADER 50 0 5 60
3 |EKOSAPUTRO 20002684 |ARFF TEAM LEADER gl 80 5 60
4 |BUDIMAN 20002770 |ARFF TEAM LEADER il il il 50
5 |DWINARNO NUGROHO 20002772 | ARFF TEAM LEADER 50 gl 5 50
6 |A KAMARULLAH Z 20004000 |ARFF TEAM LEADER 50 il 5 50
7 |SANDY VINOLA 20006566 |ARFF FIRE FIGHTER 80 80 il 10
§ |PRATAMA PRASETYO 20007184 |ARFF FIRE FIGHTER 0 0 80 80
9 [DONNY PRATAMA 20007171 | ARFF FIRE FIGHTER 0 80 80 80
10 |HAMID NUR RAHMAN 20007187 |ARFF JUNIOR FIRE FIGHTER il 80 5 60
11 |AMIRUL MUKMININ 20007186 |ARFF JUNIOR FIRE FIGHTER ol 80 80 10
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h JuLl

0 NAMA NIK JABATAN PUSH UP|CRULL UP| PLANK | TOTAL
1 (REZA ANDRIANSYAH 20002695 |ARFF CHIEF 80 100 80 87
2 [DOLLY MARTIN SAPUTRA 20002683 |ARFF TEAM LEADER 50 80 50 60
3 |EKO SAPUTRO 20002684 |ARFF TEAM LEADER 50 80 50 60
4 BUDIMAN 20002770 |ARFF TEAM LEADER 50 80 50 60
5 [DWI NARNO NUGROHO 20002772 |ARFF TEAM LEADER 50 100 50 67
6 |A KAMARULLAH Z. 20004000 |ARFF TEAM LEADER 50 50 50 50
7 |SANDY VINOLA 20006566 |ARFF FIRE FIGHTER 0
8 |PRATAMA PRASETYO 20007184 |ARFF FIRE FIGHTER 80 100 80 87
9 |DONNY PRATAMA 20007171 |ARFF FIRE FIGHTER 80 100 100 92
10 {HAMID NUR RAHMAN 20007187 |ARFF JUNIOR FIRE FIGHTER 50 80 50 60
11 [AMIRUL MUKMININ 20007186 |ARFF JUNIOR FIRE FIGHTER 0
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= |
o

NAMA NIK JABATAN PUSH UP[CRULL UP] PLANK | TOTAL

REZA ANDRIANSYAH 20002695 |ARFF CHIEF 80 100 80 87

DOLLY MARTIN SAPUTRA | 20002683 |ARFF TEAM LEADER 50 80 50 60
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DWI NARNO NUGROHO 20002772 |ARFF TEAM LEADER 50 100 50 67

A, KAMARULLAH Z. 20004000 |ARFF TEAM LEADER 50 50 50 50

SANDY VINOLA 20006566 |ARFF FIRE FIGHTER 80 100 80 87

PRATAMA PRASETYO 20007184 |ARFF FIRE FIGHTER 80 100 80 87

OO NSO U (WIN|—-

DONNY PRATAMA 20007171 |ARFF FIRE FIGHTER 80 100 100 93

10 |HAMID NUR RAHMAN 20007187 |ARFF JUNIOR FIRE FIGHTER 50 80 50 60

AMIRUL MUKMININ 20007186 |[ARFF JUNIOR FIRE FIGHTER 50 80 80 70
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Lampiran C Hasil Wawancara

FORMULIR WAWANCARA PENELITIAN

A. Data Informan |

Nama : Raden Muhammad Y usuf
Jabatan : Komandan Jaga Regu Charlie
B. Isi Wawancara

Peneliti  : Assalamu’alaikum pak, selamat malam.

Responden : Wa’alaikumussalam mas.

Peneliti  : Gimana kabarnya pak?

Responden : Alhamdulillah baik mas, sampeyan sama temen-temen disana
gimana kabarnya?

Peneliti  : Alhamdulillah kami disini baik juga Pak

Responden : Jadi gimana mas, ada yg bisa saya bantu?

Peneliti . 1zin Pak, sebelumnya saya mau infoin dulu klo wawancara ini tema
nya tentang laporan tugas akhir saya yang kemarin saya angkat di
laporan OJT Pak, yaitu tentang Analisis Program VO, Max Terhadap
Kebugaran Personel PKP-PK Di Bandar Udara Sultan Mahmud
Badaruddin Il Palembang

Responden : Oke mas, silahkan apa aja yang mau di tanyakan

Peneliti . Siap pak, mohon izin sebelumnya saya mau konfirmasi dulu

dengan siapa saya wawancara. Apakah benar ini dengan Pak Raden



Responden
Peneliti
Responden

Peneliti

Responden
Peneliti

Responden

Peneliti

Responden
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Muhammad Yusuf selaku Komandan jaga atau Chief leader unit
PKP-PK bandara SMB 11?

. lya betul mas, saya Chief leader unit PKP-PK bandara SMB 11

: Siap Pak terima kasih telah mengkonfirmasi.

: lya mas

- 1zin pak, sebelum masuk ke pertanyaan pertama. Sebagaimana kita
tahu bahwasannya berdasarkan PR 30 Tahun 2022 dan PD Direksi
Angkasa Pura Il bahwa kebugaran fisik itu sangat diperlukan bagi
personel PKP-PK dalam menunjang kegiatan operasional jika
terjadi keadaan darurat terjadi di bandara

. lya benar mas

. 1zin pak, bagaimana menurut Pak Yusuf tentang manfaat dari
program ini sudah didapatkan oleh personil PKP-PK di Bandar
Udara Sultan Mahmud Badaruddin Il Palembang?

: Jadi gini mas fajar, Menurut saya, program Vo2 Max ini dapat
meningkatkan kualifikasi personil PKP-PK dalam melaksanakan
tugas pokok mereka terutama untuk pelaksanaan operasional
personel nantinya. Lalu dengan program ini juga dapat menjaga
kebugaran personil terutama berat badan personil sendiri. Kinerja
personel juga meningkat sehingga response time dapat terpenuhi
oleh personel kami.

. Siap Pak terimakasih untuk jawabannya. Dan untuk pertanyaan
yang kedua pak, menurut Pak Yusuf itu sendiri Apakah porsi latihan
kebugaran yang ada perlu ditambahkan lagi bagi personil PKP-PK
atau dengan porsi latihan yang sekarang dirasa sudah cukup untuk
menjaga dan meningkatkan kebugaran personil itu sendiri?

: Jadi seperti ini mas fajar, Menurut saya selaku komandan jaga,
dikarenakan usia dari masing-masing personel itu tidak sama
sehingga saya tidak membebankan bagi personel itu untuk
memporsir porsi latihan mereka. Namun, saya memberikan
kewenangan terutama pada saat kami melakukan dinas pagi dan

keadaan cuaca cerah saya mewajibkan bagi mereka untuk



Peneliti
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Peneliti

Responden

Peneliti

Responden

Peneliti
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melakukan olahraga di sore hari seperti: lari, fitness, dan bermain
voli.

: Siap pak, jadi masih belum ada porsi latihan yang diatur yah pak
setiap dinasnya?

> 1yaa betul mas

: Siap pak, dan pertanyaan ketiga. Apakah program VO2 Max yang
dilakukan sudah sesuai dengan standar operasional prosedur yang
telah diatur dalam peraturan direksi angkasa pura Il terkait SOP
PKP-PK dan PR 30 tahun 2022 tentang standar teknis dan operasi
peraturan keselamatan penerbangan sipil?

: Dalam sepengetahuan saya program yang sudah dilakukan di
unit ini indikator pengujiannya sudah mengikuti SOP PKP-PK
dan PR 30 tahun 2022, namun penilaian terhadap masing-masing
personel dari yang junior sampai senior masih belum terdapat
aturan rata-rata nilai personel tersebut. Sehingga nilai rata-rata
setiap personel disamakan walaupun umur mereka berbeda.

: Menurut bapak apakah perlu dilakukan sosialisasi terkait SOP dari
program ini?

. Saya merasa terkait dengan sosialisasi itu perlu diperlukan
terutama bagi personel-personel yang sudah senior. Hal ini
dikarenakan mungkin ketika mereka menjadi pelaksana atau
junior sebelumnya mereka tidak mendapatkan pelatihan dan
penilaian terkait program ini. Kemudian, personel yang sudah
senior ini juga kedepannya tidak akan terus menjadi senior atau
komandan regu. Mereka juga akan menjadi komandan jaga
ataupun komandan unit jika mereka tidak memahami terkait
program ini maka mereka akan bingung ketika mengambil nilai
junior-juniornya nanti.

: Mohon izin pak mungkin saya akan menanyakan terkait pertanyaan
terakhir pak, menurut bapak sendiri Mengapa program ini perlu
dilakukan bagi personil PKP-PK?
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Responden : Karena program ini berpengaruh terhadap peningkatan
performa masing-masing personel. Peningkatan performa ini
diperlukan untuk menghadapi keadaan darurat. Dengan
meningkatnya performa personel maka response time dari
personel PKP-PK itu dapat tercapai.

Peneliti  : Siap pak, terimkasih atas jawabannya, dan terima kasih juga sudah
meluangkan waktunya untuk membantu saya dengan memberikan
keterangan dalam proses wawancara ini pak. Semoga dengan bapak
mempermudah saya dalam mencari data dan keterangan, bapak juga
diberi kemudahan disetiap urusannya pak.

Responden : Aamiin, lya mas sama-sama, semoga sukses ya, maaf kalo jawaban
saya kurang berkenan di hati masnya.

Peneliti  : Siap pak. gapapa, terima kasih pak. Kalo gitu saya akhir
wawancara ini ya pak, Assalamu’alaikum.

Responden : Wa’alaikumussalam

. Review

Hasil wawancara dengan Bapak Raden Muhammad Yusuf selaku Komandan
Jaga Regu Charlie Unit PKP-PK Bandar Udara Sultan Mahmud Badaruddin
Il Palembang bahwa program VO, Max ini tidak hanya meningkatkan kinerja
dan kebugaran personel, tetapi juga memastikan mereka siap menghadapi
berbagai situasi darurat dengan lebih baik. Implementasi yang tepat dan
sosialisasi yang baik akan semakin meningkatkan efektivitas program ini
nantinya. Selain itu juga kesibukan personel diluar jam dinas juga dapat

membuat kebugaran mereka berkurang.
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Lampiran C Hasil Wawancara

FORMULIR WAWANCARA PENELITIAN

A. Data Informan 11

Nama : Rinaldo Febrian
Jabatan . Staf Kepala Unit PKP-PK

B. Isi Wawancara

Peneliti  : Assalamu’alaikum pak, selamat malam.

Responden : Wa’alaikumussalam mas.

Peneliti ~ : Gimana kabarnya pak?

Responden : Alhamdulillah baik mas, masnya sama temen-temen disana gimana
kabarnya?

Peneliti ~ : Alhamdulillah kami disini baik juga Pak

Responden : Jadi gimana mas, ada yg bisa saya bantu?

Peneliti  : Izin Pak, sebelumnya saya mau infoin dulu klo wawancara ini tema
nya tentang laporan tugas akhir saya yang kemarin saya angkat di
laporan OJT Pak, vyaitu tentang Analisis Program V
O, Max Terhadap Kebugaran Personel PKP-PK Di Bandar Udara
Sultan Mahmud Badaruddin Il Palembang

Responden : lya mas , apakah ada yg ingin di tanyakan?

Peneliti  : Siap pak, mohon izin sebelumnya saya mau konfirmasi dul
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dengan siapa saya wawancara. Apakah benar ini dengan Pak
Rinaldo Febrian selaku Staf Kepala unit PKP-PK bandara SMB I1?

Responden : lya betul mas, saya Staf Kepala unit PKP-PK bandara SMB |1

Peneliti  : Siap Pak terima kasih telah mengkonfirmasi.

Responden : lya mas

Peneliti - 1zin pak, sebelum masuk ke pertanyaan pertama. Sebagaimana kita
tahu bahwasannya berdasarkan PR 30 Tahun 2022 dan PD Direksi
Angkasa Pura Il bahwa kebugaran fisik itu sangat diperlukan bagi
personel PKP-PK dalam menunjang kegiatan operasional jika terjadi
keadaan darurat terjadi di bandara

Responden : lya benar mas

Peneliti ~ :lzin pak, bagaimana menurut Pak Aldo tentang manfaat dari
program ini sudah didapatkan oleh personil PKP-PK di Bandar
Udara Sultan Mahmud Badaruddin Il Palembang?

Responden : Jadi gini mas fajar, Menurut saya, dengan dilakukannya program
ini personel PKP-PK dapat melakukan latihan-latihan mandiri
agar mereka dapat menjaga kebugaran terutama pada saat
penilaian yang dilakukan 3 kali dalam setahun. Personel PKP-PK
juga dapat menjaga pola makan mereka karena terdapat penilaian
berat badan nantinya

Peneliti  : Siap Pak terimakasih untuk jawabannya. Dan untuk pertanyaan
yang kedua pak, menurut Pak Aldo itu sendiri Apakah porsi latihan
kebugaran yang ada perlu ditambahkan lagi bagi personil PKP-PK
atau dengan porsi latihan yang sekarang dirasa sudah cukup untuk
menjaga dan meningkatkan kebugaran personil itu sendiri?

Responden : Gini mas fajar, Menurut saya, porsi latihan kebugaran yang ada
dirasa sudah cukup. Namun, untuk menjaga terkait kebugaran
dan berat badan masing-masing personel kembali kepada pribadi
masing-masing. Hal ini di karenakan untuk melakukan latihan
bersama biasanya di sore hari pada saat personel dinas pagi

sehingga menurut saya dengan hanya dilakukan saat mereka
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dinas pagi menurut saya kurang efisien untuk menjaga kebugaran
dan berat badan personel itu sendiri.

- Siap pak, jadi masih belum ada porsi latihan yang diatur yah pak
setiap dinasnya?

> 1yaa betul mas

: Siap pak, dan pertanyaan ketiga. Apakah program VO2 Max yang
dilakukan sudah sesuai dengan standar operasional prosedur yang
telah diatur dalam peraturan direksi angkasa pura Il terkait SOP
PKP-PK dan PR 30 tahun 2022 tentang standar teknis dan operasi
peraturan keselamatan penerbangan sipil?

: Program VO2 Max yang dilakukan belum dapat dipastikan sesuai
dengan standar operasional prosedur yang telah diatur dalam
Peraturan Direksi Angkasa Pura Il terkait SOP PKP-PK dan PR 30
tahun 2022 tentang standar teknis dan operasi peraturan keselamatan
penerbangan sipil, karena terdapat ketidaksesuaian dalam
implementasi yang tercatat selama pelaksanaan program tersebut.

: Menurut bapak apakah perlu dilakukan sosialisasi terkait SOP dari
program ini?

: Sosialisasi sangat diperlukan untuk dilakukan terhadap personil
PKP-PK. Sosialisasi yang harus diutamakan ialah terkait
indikator penilaian yang ada pada regulasi. Hal ini dikarenakan
tidak semua personel paham dan ingat dengan indikator penilaian
itu sendiri. Maka, sosialisasi menurut saya sangat diperlukan agar
tidak ada lagi personel yang bertanya-tanya mengapa nilai
mereka turun atau mengapa nilai mereka tidak sesuai dengan
perhitungan mereka sendiri.

: Mohon izin pak mungkin saya akan menanyakan terkait pertanyaan
terakhir pak, menurut bapak sendiri Mengapa program ini perlu
dilakukan bagi personil PKP-PK?

Karena program ini berpengaruh terhadap peningkatan
kualifikasi masing-masing personel. Dengan meningkatnya

kualifikasi personel maka ketiga tugas pokok dari PKP-PK dapat
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dilakukan dengan maksimal dan pada saat terjadi keadaan darurat
dapat mengurangi jumlah korban yang ada.

Peneliti  : Siap pak, terimkasih atas jawabannya, dan terima kasih juga sudah
meluangkan waktunya untuk membantu saya dengan memberikan
keterangan dalam proses wawancara ini pak. Semoga dengan bapak
mempermudah saya dalam mencari data dan keterangan, bapak juga
diberi kemudahan disetiap urusannya pak.

Responden : Aamiin, lya mas sama-sama, semoga sukses ya, maaf kalo jawaban
saya kurang berkenan di hati masnya.

Peneliti : Siap pak. gapapa, terima kasih pak. Kalo gitu saya akhiri
wawancara ini ya pak, Assalamu’alaikum.

Responden : Wa’alaikumussalam

. Review

Hasil wawancara dengan Bapak Rinaldo Febrian selaku Staf Kepala Unit
PKP-PK Bandar Udara Sultan Mahmud Badaruddin 1l Palembang bahwa
program VO2 Max sangat penting karena berpengaruh langsung pada
peningkatan kualifikasi masing-masing personel. Dengan meningkatnya
kualifikasi personel, ketiga tugas pokok PKP-PK dapat dilaksanakan dengan
maksimal. Selain itu, pada saat terjadi keadaan darurat, personel yang lebih
berkualitas dan bugar akan mampu merespons dengan lebih cepat dan efektif,
sehingga jumlah korban dapat dikurangi. Program ini memastikan bahwa
personel PKP-PK siap dan mampu menghadapi berbagai situasi darurat dengan

kualifikasi dan kebugaran yang optimal.
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Lampiran C Hasil Wawancara

FORMULIR WAWANCARA PENELITIAN

A. Data Informan

Nama : Sandy Vinola
Jabatan : Personel PKP-PK
B. Isi Wawancara

Peneliti  : Assalamu’alaikum pak, selamat malam.

Responden : Wa’alaikumussalam mas.

Peneliti ~ : Gimana kabarnya pak?

Responden : Alhamdulillah baik dek, kamu dan temen-temen disana gimana
kabarnya?

Peneliti  : Alhamdulillah kami disini baik juga Pak

Responden : Ada perlu apa ini dek?

Peneliti : lzin Pak, sebelumnya saya mau menyampaikan dulu jika
wawancara ini bertema tentang laporan tugas akhir saya yang
kemarin saya angkat di laporan OJT Pak, yaitu tentang Analisis
Program VO, Max Terhadap Kebugaran Personel PKP-PK Di
Bandar Udara Sultan Mahmud Badaruddin Il Palembang

Responden : lya dek , apa nih yang mau dibahas?

Peneliti : Siap pak, mohon izin sebelumnya saya mau konfirmasi dulu
dengan siapa saya wawancara. Apakah benar ini dengan Pak Sandy
Vinola selaku Personel PKP-PK bandara SMB 11?

Responden : lya betul dek, saya Personel PKP-PK bandara SMB II
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: Siap Pak terima kasih telah mengkonfirmasi.

- lya dek

- 1zin pak, sebelum masuk ke pertanyaan pertama. Sebagaimana kita
tahu bahwasannya berdasarkan PR 30 Tahun 2022 dan PD Direksi
Angkasa Pura Il bahwa kebugaran fisik itu sangat diperlukan bagi
personel PKP-PK dalam menunjang kegiatan operasional jika terjadi
keadaan darurat terjadi di bandara

> lya benar mas

. 1zin pak, bagaimana menurut Pak Sandy tentang manfaat dari
program ini sudah didapatkan oleh personil PKP-PK di Bandar
Udara Sultan Mahmud Badaruddin Il Palembang?

: Jadi begini fajar, Menurut saya sebagai pelaksana langsung
apabila terjadi keadaan emergency di bandar udara, saya
merasakan program ini membantu meningkatkan kesehatan saya
dan membantu kestabilan stamina saya. Hal ini tentu saja
memperlancar saya dan teman-teman dalam melaksanakan tugas
operasional dengan lebih baik serta dapat sedikit lebih lama
merasakan kelelahan.

. Siap Pak terimakasih untuk jawabannya. Lalu untuk pertanyaan
yang kedua pak, menurut Pak Sandy itu sendiri Apakah porsi latihan
kebugaran yang ada perlu ditambahkan lagi bagi personil PKP-PK
atau dengan porsi latihan yang sekarang dirasa sudah cukup untuk
menjaga dan meningkatkan kebugaran personil itu sendiri?

: Gini mas fajar, Dalam hal ini porsi dari latihan kebugaran yang
ada untuk personil PKP-PK di Bandar Udara Sultan Mahmud
Badaruddin Il Palembang saya rasa sudah cukup untuk menjaga
dan meningkatkan kebugaran setiap personil. Hal ini dapat saya
rasakan ketika kami melakukan latihan-latihan rutin seperti:
latihan selang, latihan tangga, latihan evakuasi, dan latihan
pemadaman.

. Siap pak, jadi masih belum ada porsi latihan yang diatur yah pak

setiap regunya itu?
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- iyaa betul mas

: Siap pak, terkait dengan pertanyaan ketiga. Apakah program VO2
Max yang dilakukan sudah sesuai dengan standar operasional
prosedur yang telah diatur dalam peraturan direksi angkasa pura Il
terkait SOP PKP-PK dan PR 30 tahun 2022 tentang standar teknis
dan operasi peraturan keselamatan penerbangan sipil?

: Saya selaku personel yang paling junior dan saya juga sebagai
pelaksana apabila terjadi kejadian di Bandara, saya merasa
latihan dan pengambilan nilai yang dilakukan oleh setiap
komandan jaga masih belum mengikuti indikator penilaian yang
sesuai dengan regulasi yang ditetapkan baik oleh Perusahaan atau
Kementerian itu sendiri. Hal ini dikarenakan masih terdapat
penilaian yang berbeda-beda yang dilakukan oleh setiap
komandan jaga.

: Menurut bapak apakah diperlukan sosialisasi kembali terkait SOP
dari program ini?

: Bagi personel junior atau pelaksana seperti saya sosialisasi yang
diperlukan ialah terkait sistem penilaian yang sesuai dengan
regulasi, keterbukaan terkait dengan hasil yang didapatkan,
tujuan dari program ini, dan cara efektif meningkatkan nilai
kebugaran personel. Dengan demikian, kami dapat lebih paham
dengan program ini.

: Mohon izin pak mungkin saya akan menanyakan terkait pertanyaan
terakhir pak, menurut bapak sendiri Mengapa program ini perlu
dilakukan bagi personil PKP-PK?

: Bagi saya dengan dilakukannya pengambilan nilai dengan rutin
sebanyak 3 kali setahun dapat membuat masing-masing personel
tetap menjaga kebugaran fisik mereka. Hal ini juga berpengaruh
terhadap Kesehatan setiap personel sehingga mereka tidak
mudah terkena penyakit. Kemudian, yang saya rasakan ialah

stamina dan daya tahan tubuh saya menjadi lebih terjaga. Dengan
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demikian, sehingga ketika terjadi kejadian stamina saya dapat
bertahan lebih lama dan tidak cepat merasa lelah.

Peneliti  : Siap pak, terimkasih atas jawabannya, dan terima kasih juga sudah
mau waktunya terganggu untuk membantu saya dengan memberikan
keterangan dalam proses wawancara ini pak. Semoga dengan bapak
mempermudah saya dalam mencari data dan keterangan, bapak juga
diberi kemudahan disetiap urusannya pak.

Responden : Aamiin, lya mas sama-sama, semoga sukses ya, maaf kalo jawaban
saya kurang berkenan di hati masnya.

Peneliti . Siap pak. gapapa, terima kasih pak. Kalo gitu saya akhiri
wawancara ini ya pak, Assalamu’alaikum.

Responden : Wa’alaikumussalam

. Review

Hasil wawancara dengan Bapak Sandy Vinola selaku Personel PKP-PK
Bandar Udara Sultan Mahmud Badaruddin 1l Palembang bahwa program
VO2 Max sangat penting karena memainkan peran penting dalam meningkatkan
kesehatan, kebugaran, dan kinerja personil PKP-PK di Bandar Udara Sultan
Mahmud Badaruddin Il Palembang. Meski demikian, masih ada beberapa aspek
yang perlu ditingkatkan, terutama terkait keselarasan dengan SOP dan sosialisasi
program kepada personel. Dengan implementasi yang lebih baik dan sosialisasi
yang efektif, manfaat dari program ini akan semakin optimal, memastikan
personel siap menghadapi berbagai situasi darurat dengan kualifikasi dan

kebugaran yang maksimal.
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BAB IV
PERSONEL PKP-PK
Umum
4.1.1 Penyelenggara Bandar Udara dan Penyelenggara Heliport wajib
menyediakan Personel PKP-PK yang memiliki Sertifikat
Kompetensi.

4.1.2 Penyelenggara Bandar Udara yang mempekerjakan personel
PKP-PK, dengan perbandingan maksimal 30% tenaga honorer
(out sourching) dengan pembatasan kompetensi hanya setingkat
Basic PKP-PK dan 70% pegawai tetap penyelenggara Bandar
Udara/PNS, sesuai dengan jumlah perhitungan minimum
personel per kategori PKP-PK.

4.1.3 Personel PKP-PK sebagaimana dimaksud pada butir 4.1.1 wajib
mempertahankan kom i dan kesehatan dimiliki.
peieei: R —

4.1.4 Personel PKP-PK yang beroperasi di daerah sulit sekitar Bandar
Udara harus dilengkapi dengan peralatan penyelamatan yang
sesuai dengan standar.

4.1.5 Pada kondisi darurat, bandar udara dengan jumlah personel PKP-
PK terbatas dapat menggunakan personel bantuan |auwxiliary) dari
unit lain di Bandar Udara yang memilki kompetensi paling
rendah Basic PKP-PK.

4.1.6 Personel PKP-PK mempunyai tugas utama dan tugas pokok,
sebagai berikut :

a. tugas utama, yaitu menyelamatkan jiwa dan harta dari
Kkejadian (incidenf) dan kecelakaan (accident) di bandar udara
dan sekitarnya;

b. tugas pokok, yaitu melakukan kegiatan:

operasional (operation) antara lain  administrasi,
iapsi (stand by), p den

pemadaman;

latihan (training); dan

. pemeliharaan (maintenance).

Kebutuhan Personel PKP-PK
4.2.1 Untuk Bandar Udara yang Memiliki Aerodrome Daratan
a. personel untuk operasi PKP-PK di
Bandar Udara dihitung berdasarkan jumlah Kendaraan PKP-
PK yang tersedia untuk memenuhi kategori PKP-PK.

Wi

b. Dalam menentukan kebutuhan Personel PKP-PK,
Penyclenggara Bandar Udara harus mempertimbangkan :

cc-aDodzEQ
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Lampiran E Regulasi 2
Peraturan Direksi Angkasa Pura 11 terkait SOP PKP-PK
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Lampiran F Transkrip Hasil Observasi

LEMBAR HASIL OBSERVASI
Judul : Analisis Program VO, Max Terhadap Kebugaran Personel ARFF Di Bandar

Udara Sultan Mahmud Badaruddin Il Palembang
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apakah sudah  memenubhi
daripada regulasi yang ada
yaitu Keputusan Direktorat
Jendral Perhubungan Nomor
30 Tahun 2022 Tentang
Standar Teknis dan Operasi
PKP-PK  dan
Direksi Angkasa Pura Il

terkait SOP PKP-PK.

Peraturan

No Aspek Yang di Amati Ya | Tidak Keterangan

1. e Pemahaman personel \/ Personel PKP-PK
terhadap manfaat program telah memahami
VO, max bagi kebugaran fisik manfaat dari
personel di Unit PKP-PK program ini
Bandar Udara Sultan terhadap
Mahmud  Badaruddin I kebugaran fisik
Palembang mereka

2. e Pengambilan nilai untuk \/ Pengambilan
program ini terhadap personel nilai yang

dilakukan oleh
masing-masing
komandan jaga
masih belum
mengikuti

standar yang ada
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Peningkatan porsi latihan
kebugaran terhadap personel
PKP-PK

Porsi latihan
kebugaran yang
ada sudah cukup

untuk menjaga

kebugaran
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