BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pengembangan, dapat disimpulkan bahwa
website FIT-TRACK berhasil dirancang dan diimplementasikan sebagai
media pendukung program kebugaran bagi personel PKP-PK di Bandara
Sultan Mahmud Badaruddin II Palembang. Website ini dikembangkan
menggunakan model ADDIE yang sistematis dan telah melewati proses
validasi serta uji coba dengan hasil yang sangat memuaskan. Hasil validasi
dari ahli media/IT menunjukkan persentase kelayakan sebesar 93,66%,
sedangkan hasil validasi dari ahli materi sebesar 90,65%, yang keduanya
masuk dalam kategori “sangat layak”. Selanjutnya, dari hasil uji coba
terhadap 22 personel, sebanyak 60,9% responden memberikan penilaian
sangat setuju (skor 5) dan 39,1% memberikan penilaian setuju (skor 4)
terhadap website FIT-TRACK. Website ini dinilai mudah digunakan,
menarik secara tampilan, serta efektif dalam membantu personel mengakses
dan menjalankan program kebugaran secara mandiri. Dengan demikian,
website FIT-TRACK sangat layak untuk diimplementasikan dalam
lingkungan kerja, dan direkomendasikan untuk dikembangkan lebih lanjut
agar memberikan manfaat yang lebih optimal dalam mendukung program

kebugaran dan kinerja personel PKP-PK.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, penulis menyarankan
agar pengembangan website FIT-TRACK terus dilanjutkan, khususnya
dalam hal peningkatan program latihan dengan menambahkan video tutorial
interaktif, fitur tes evaluasi kebugaran otomatis, serta dashboard
pemantauan kemajuan latihan yang bersifat individual. Selain itu, integrasi
website dengan database internal PKP-PK juga perlu dikembangkan agar

hasil latihan dan battery test dapat terdokumentasi secara sistematis dan
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digunakan sebagai bahan evaluasi berkala oleh pimpinan. Dukungan dari
pihak pengelola bandara juga diperlukan, terutama dalam penyediaan
fasilitas latihan yang memadai untuk mendukung penggunaan website
secara optimal, baik secara individu maupun kelompok. Terakhir,
diperlukan sosialisasi yang menyeluruh serta pelatihan penggunaan dasar
website kepada seluruh personel agar pemanfaatan platform FIT-TRACK

dapat berjalan efektif dan merata di seluruh unit kerja.
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Lampiran B Dokumentasi dan Lembar Wawancara

Informan 1 Bapak Harjiman (Unit

PKP-PK SMB II Palembang)

LEMBAR HASIL WAWANCARA

Judul Penelitian PERANCANGAN

WEBSITE FIT-TRACK SEBAGAI

PROGRAM KEBUGARAN PERSONEL PKP-PK

BANDAR UDARA

SULTAN MAHMUD

BADARUDDIN Il PALEMBANG

Narasumber HARJIMAN
Jabatan ARFF DEPT HEAD
L S Rk T
| 1jin sebelumnya Pak Harjiman, Menurut Hebugaran fisit Sargpt Penfing untiE |
mendubwo ‘tuoer fevulane délaw Situasi |

| Bapak, seberapa penting peran kebugaran

darurat Sepeiti membawa alot barat don

| fisik dalam mendukung tugas personel PKP-

| PK, terutama dalam menghadapi situasi
darurat seperti kebakaran atau evakuasi

[‘Berdasarkan pengalaman Bapak dan para
personcl, Metode atau program latihan seperti
apa yang selama ini digunakan untuk menjaga

| kebugaran fisik personel? Apakah Anda merasa

| metode tersebut sudah cukup cfektif? B
Apa saja kendala yang sering dihadapi oleh

| personel saat menjalankan program

| kebugaran, baik dari segi waktu, fasilitas,

. o J;af rc,;:; 4Tmf'? Eondn fisik |
rivG , y do) erycngma de |
Mrembahagukan Fucldnoton. |
(ahivan ALGE«Ean Tk Sthap minggu, |
Seperh lari. Pshup Iit-up, namun

masih, bersifat umem dan pelum disesa-
Fan donean [Fenampuan (ndivda selingos

Pelum efekby Secarn roksinal ‘

Kendota pwelipali Jadwel fugas yarm
bentrok, fasilites yarg ferkatas , dan |
kibge adonys panduan lahhan yorg |
Jelas. |

| e
upun metode latihan?

motivasi
| Apakah ak merasa adanya standar atau

pedoman latihan yang baku untuk seluruh
personel akan membantu dalam

meningkatkan
|"Seberapa penting menurut Bapz
pengembangan media Website Sebagai
Program Kebugaran personel PKP-PK?

ugaran secara

Sangat Twembants - Standar [afthan
'Meng\gh’nkan Selurvh garren;/( |
memikyti program Yang ama dan

3 njadi th «di 3
S:\ﬂ-y:v“a/: e_g‘:lxdm {ef’t[er; i‘l ik

I \_A/gv[,gf; _;'avaf nﬁ'@ “unhiE Th(mfuku@i

| pragrem kébugaran Earena bua menfad: |
|Sarara fembelagaran dan abes prateri
Vdﬁlmn Yarg  muolah. }

Palembang, Juli 2025

HARJIMAN
NIP. 20241160
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Informan 2 Bapak R.M Yusuf (Unit PKP-PK SMB II Palembang)

LEMBAR HASIL WAWANCARA

PERANCANGAN WEBSITE FIT-TRACK SEBAGAI
PROGRAM KEBUGARAN PERSONEL PKP-PK

BANDAR UDARA SULTAN MAHMUD

Judul Penelitian H

BADARUDDIN 11 PALEMBANG
Narasumber : R.M YUSUF
Jabatan s ARFF OPERATION CHIEF

Pertanyaan Wawancara

Informan 2~

Ijin sebelumnya Pak Yusuf, Menurut Bapak,

berapa penting peran kebugaran fisik
dalam mendukung tugas personel PKP-PK,
terutama dalam menghadapi situasi darurat
seperti kebakaran atau evakuasi

Songa Penring Uasens Eogpg enerle
VoeRaken Sov )ve.vvotan Tibt U Yang Eieae
Qe Aagar faendedt TiGive dava

Loediss Qafolek

Berdasarkan pengalaman Bapak dan para
personel, Metode atau program latihan seperti
apa yang selama ini digunakan untuk menjaga
kebugaran fisik personel? Apakah Anda merasa
metode tersebut sudah cukup efektif?

Latkann  Ailodcuicor  Secare mandirL Seert
Joanieey dan P L@ vommon berowm ads
Qrograve Lokivan 309 Letsreet €

Selumase  CFELRMItastR oStk ey

Apa saja kendala yang sering dihadapi oleh
personel saat menjalankan program
kebugaran, baik dari segi waktu, fasilitas,
motivasi, maupun metode latihan?

Apakah Bapak merasa adanya standar atau
pedoman latihan yang baku untuk seluruh
personel akan membantu dalam

Verdara Ularns cdatan lcepcdonragan
wocko  \orent  JedLon MiveS Redat -
Moravgega teokiwvast Serta ‘oelswa GAANYT
e € lokiran e oo

Sorgat tennnanie (edaren Lobinor wemiel
Toptarn \Qbitn \eFame dap  femrglaotan

Qeninghaten \clougarar Setavs  tneToRe

AL antam  Yetsone.

katkan kebugaran secara merata?

Seberapa penting menurut Bapak
pengembangan media Website Sebagai
Program Kebugaran personel PKP-PK?

wiRUoY | pleean AR

Weksive cowoe Qenting \coreve
pageagefrnudan ONegeS Labivan Jorg
Lefakur dow ewari dae weworg
amen

toxodn

Palembang, Juli 2025
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Lampiran C Lembar validasi ahli media Bapak Edly Kurniadi (HAV)

LEMBAR VALIDASI AHLI MEDIAAT

"Perancangan Website FIT-TRACK Secbagai Program Kebugaran Personel PKP-PK Bandar

Udara Sultan Mahmud Badaruddin IT Palembang™

A. Identitas

Nama : Eldy Kurniadi, ST
Profesi : Softworo. Enginaar
Instansi : HA\}

. Pengantar

Lembar penilaian ini dimaksudkan untuk mendapatkan informasi mengenai kualitas

Website FIT-TRACK scbagai program kebugaran personil di bandar udara

5

. Petunjuk Pengisian
ks

Berilah tanda V pada alternatif jawaban yang telah disediakan.
Jawaban yang diberikan berupa skor dengan kriteria penilaian sebagai berikut:

5 = Sangat Baik

4 = Baik
3 = Cukup
2 = Kurang

1 = Sangat Kurang
Komentar atau saran perbaikan mohon ditulis pada kolom yang telah disediakan.

Kesimpulan akhir berupa kriteria kelayakan dari perancangan aplikasi berbasis

website FIT-TRACK



D. Item Pertanyaan

No

Aspek Penilaian

A. Tampilan dan Menu

Ta

B

Pemilihan logo pada aplikasi/website

Kemenarikan tampilan pada aplikasi/website

Kesesuaian fitur/menu dengan kebutuhan

pengguna

Tata letak urutan menu

B. Kemudahan Pengguna

NENENERE

Kepraktisan aplikasi/website

Penyajian informasi yang mudah dipahami

Kemudahan berjalannya aplikasi/website di PC
RS

C. Aspek Pembahasan

ol S

Bahasa yang digunakan mudah
dimengerti/pahami

Kesesuaian penggunaan bahasa

D. Fleksibilitas

S

Website dapat diakses melalui berbagai
perangkat

1.

Website berjalan baik di berbagai sistem
operasi

E. Keterlaksanaan

Materi sesuai dengan fungsi yang ditetapkan

13.

Website dapat dioperasikan dengan lancar

sesuai tujuan

14,

Semua fitur dapat digunakan tanpa error atau

gangguan sistem

< SIS @
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E. Komentar/Saran Umum

Ln.l)f'\"“i”‘ karbow | hpusig & orporfuer bn.mﬁff_'_’* R

F. Kesimpulan
Media ini dinyatakan :
O Layak digunakan
2. Layak digunakan dengan revisi sesuai saran

3. Tidak layak digunakan

*) Lingkari salah satu

Eldy Kurniadi, ST

NIK.
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Lampiran D Lembar validasi ahli materi Bapak Harjiman (Unit PKP-PK SMB II

Palembang)

A.

LEMBAR VALIDASI AHLI MATER]
“"Perancangan Websire IT TRACK Sebagai Pro;
Udara Sultan Mahmud Badaruddin IT Palembang™

gram Kebugaran Personel PKP-PK Bandar

Identitas

Nama : HAD,J] AMAN

Profesi : ARFF DET HEAD

Instansi P ARFE SMB 1l PALEMBANG

Pengantar

Lembar penilaian ini di dkan untuk d k infc i kualitas

Website sebagai program kebugaran personel PKP-PK di bandar udara Sultan
Mahmud Badaruddin I1 Palembang

C. Petunjuk Pengisian

5. Berilah tanda V pada alternatif jawaban yang telah disediakan.
6. Jawaban yang diberikan berupa skor dengan kriteria penilaian sebagai berikut:
5 = Sangat Baik

4 = Baik
3 = Cukup
2 = Kurang

1 = Sangat Kurang

Komentar atau saran perbaikan mohon ditulis pada kolom yang telah disediakan.
8. Kesimpulan akhir berupa kriteria kelayakan dari perancangan aplikasi berbasis

website FIT-TRACK.



D. Item Pertanyaan

No

Aspek Penilaian

A. Kualitas dan Tujuan

Format keluaran website sesuai dengan format

yang dibutuhkan

Website ini dapat meningkatkan efisiensi

dalam konteks penggunaan dibidang ini

Website dapat dijadikan media yang membantu
dalam program kebugaran personel

Website ini meminimalisir kesalahan yang
mungkin terjadi dalam konteks penggunaan

nyata

Website mempermudah personel dalam melihat

program kebugaran jasmani

B. Aspek Pembahasan

Penggunaan bahasa sesuai dengan target
pengguna yang dituju

Bahasa yang digunakan pada website mudah
dipahami/dimengerti

Tidak ada penggunaan bahasa yang
diskriminatif dalam design aplikasi

62



63

.................. 3‘""“) {eloy é‘\m\ v Wepeite  Pit-Teack

ot dikerbomycan g Kedaooma  awar  doat Wi bermanfay
Ik Rosonel  icp-pic

F. Kesimpulan
Media ini dinyatakan :
(1) Layak digunakan

2. Layak digunakan dengan revisi sesuai saran

3. Tidak layak digunakan

*) Lingkari salah satu

Palembang,
Validator

M

HARYInAAN
NIK. J03¢/ (166




Lampiran E Perhitungan hasil validasi ahli materi dan media

Menstabulasikan data skor huruf menjadi skor presentase

Skor vang diperoleh

= * 100%
Persentase Skor Maksimum

e Ahli Media/IT

VALIDASI AHLI MEDIA

M ahli media

100%
o
e 93,3%
90% 90%

TAMPILAN MENU KEMUDAHAN PEMBAHASAN  FLEKSIBILITAS KETERLAKSANAAN

A. Aspek Tampilan dan Menu
1) Pemilihan Logo :% x 100% = 100%

2) Kemenarikan Tampilan :g4 x 100% = 80%

3) Kesesuaian : gx 100% = 100%
4) Tata letak Menu : 35 x 100% = 100%

100%+80%+100%+100% : 4 = 95%

B. Aspek Kemudahan Pengguna
1) Kepraktisan website : _2 x 100% = 100%

2) informasi yang mudah di pahami : ¢ x 100% = 80%

(9]

3) kemudahan website : 35 x 100% = 100%

100%+80%+100% : 3 =93,3%
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C. Aspek Pembahasan

1) Bahasa yang mudah dimengerti : 2x 100% = 100%

[V}

2) Kesesuaian penggunaan bahasa : 4§X 100% = 80%

80%+100% : 2= 90%

D. Aspek Fleksibilitas
1) Website dalam browser : 4§X 100% = 80%

2) Dioperasikan dengan mudah : 55 x 100% = 100%
80%+100% : 2= 90%

E. Aspek Keterlaksanaan

1) materi sesuai : Sg x 100% = 100%

2) Website beroperasi lancar : 2x 100% = 100%

3) Fitur dapat digunakan :

[V RV g

x 100% = 100%

100%+100%+100% : 3= 100%

Total SkorA+B+C+D+E = 95%+93,3%+90%+90%+100% = 93,66%

Ahli Materi :

VALIDASI AHLI MATERI

® ahli materi

93,3%

KUALITAS DAN TUJUAN PEMBAHASAN

65



A. Aspek Kualitas dan Tujuan

1.

2.

3.

Format kesesuaian : § x 100% = 80%

Website meningkatkan efisiensi: g x 100% = 80%

Website menjadi media yang membantu : gs x 100% = 100%
. Website meminimalisir kesalahan : %X 100% = 80%
. Website memudahkan menyimpan data: _'Z_ x 100% = 100%

80%+80%+100%+80%+100% : 5 = 88%

B. Aspek Pembahasan

1.

2.

3.

Bahasa mudah dimengerti : ng 100% = 100%
Bahsa sesuai target pengguna : %x 100% = 80%
Tidak menggunakan Bahasa menyinggung : ; x 100% = 100%

100%+80%+100 : 3 =93,9%

Total skor A+B = 88%+93,9% : 2 = 90,65%

Menghitung skor rata-rata

66

Total skor Ahli Media/IT + total Skor Ahli Materi = 93,66% + 90,65% = 184,31%

Y x
xX=—
n
Keterangan:
X = Skor rata-rata
)) = Jumiah skor
n = Jumiah responden

Rata-rata :
X 18431% _ 93 1550,

2



Mengkonversi rata-rata skor

skor dan kriteria skala likert

No Kriteria Rentang Skor
1 Sangat Tidak Setuju 0—-20%

2 Tidak Setuju 21 -40%

3 Netral 41 - 60%

4 Setuju 61 —80%

5 Sangat Setuju 81-100%

Dapat disimpulkan rata-rata Skor = 92,155% =} Sangat Setuju
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Lampiran F Pengisian kuesioner

Skala likert penilaian produk

Penilaian Jumlah skor
Sangat Setuju 5
Cukup Setuju 4

Setuju 3
Kurang Setuju 2
Tidak Setuju 1

Seberapa mudah personel dapat mengakses website FIT-TRACK.
22 jawaban

15

15 (68,2%)

7 (31,8%)

0(0%) 0 (0%) 0 (0%)

Sejauh mana personel merasa nyaman menggunakan website FIT-TRACK.

22 jawaban

15
14 (63,6%)

8 (36,4%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (Cll%)




Sejauh mana fitur yang disediakan website memenuhi kebutuhan personel.
22 jawaban

15
13 (59,1%)
10
9 (40,9%)
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 \ | \
1 2 3

Personel menilai sejauh mana website dapat disesuaikan dengan kebutuhan pribadi mereka.

22 jawaban

15
12 (54,5%)
10
10 (45,5%)
5
0 (0%) 0 (0%) 0(0%)
o | | |
1 2 3

Personel menilai apakah website mampu memberikan motivasi tambahan untuk berolahraga.

22 jawaban

15

10
9 (40,9%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | | |
1 2 3
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Lampiran H Lembar CV Ahli Media

ELDY
KURNIADI

Kontak

Alamat:
Komp. Kenten Permai 1. JI.
Bukit Ringgit 3. Blok P 14.

Palembang, 30114, Indonesia.

Phone:
+62 822 6907 9334

Email:
eldykurniadi@gmail.com

Pendidikan

Sarjana Teknik
Teknik Elektro,
Fakultas Teknik,
Universitas Sriwijaya,
Sumatera Selatan

Tentang Saya

Programmer yang memiliki ketertarikan pada dunia robotika.
Prestasi yang dimiliki yaitu pada bidang robotika dan otomasi.
Sekarang sedang menjadi penggiat sofware khususnya pada web
software.

Keahlian

Pemrograman Bahasa C dan C++
Pemrograman Bahasa Python
Pemrograman Bahasa PHP
Machine Learning
Pemrograman Bahasa B

Eagle CAD Electical Wiring
Mikrokontroler Arduino

Pengalaman Kerja

Mentor
Synapse Academy, Palembang
* Mentor pada kelas bahasa pemrograman komputer yaitu :
Bahasa C dan C++
Bahasa Python
Machine Learning
Internet of Things
Fullstack Web Programing

Portfolio

Fire Fighting Robot Hexapod

Soccer Robot Wheels

Muba Smart City

Smart Building (Internet of Things)
Absensi RFID Card (Internet of Things)
Smart Automation Wash

Smart Thermometer Gun

Telegram Bot

Detil/Data Pribadi

Kebangsaan : Indonesia
Status Pernikahan : Belum Menikah
Umur : 26 Tahun
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP (CV BUMN)
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I. KETI
1 [ Nama Lengkap HARJIMAN
2 | Gelar Akademik S$1-STRATA1
3 | NIK 20002367
4 | NIK Baru 20241160
5 | Tempat/ Kota Lahir PALEMBANG
6 | Tanggal Lahir 1982-09-21
7 | Jenis Kelamin LAKI-LAKI
8 |Agama ISLAM
9

Jabatan Terakhir

AIRPORT RESCUE & FIRE FIGHTING DEPARTMENT HEAD

10 | Alamat Rumah PERUMAHAN VILLA SUKARAMI INDAH BLOK B NO 5 RT 65 RW 01
11 | 8127897798

12 | E-mail i inj ts.id

13 |NPWP 084310572301000

14 | Suku -

15 | Golongan Darah [

16 |Status MARRIED

I1. NILAI DAN VIS| PRIBADI

(Menggambarkan nilai dan visi pribadi)

lIl. INTEREST
(Nlustrasi atas P yang secara
IV. ASPIRAS|
(Aspirasi pribadi anda tentang kelas BUMN, daster BUMN, dan keahlian bidang/fungsi, berikan tanda X pada pilihan kolom yang tersedia). Jangan kolom yang tersedia
1. KELAS BUMN 2 pilihan kelas)
[KELAS [KeLAS 2 | [KeLAS 3 [ [KELAS 4 [ [KELAS 5
2. SEKTOR/KLASTER BUMN 3 pilihan
Energi & Migas Infrastruktur Jasa Asuransi & Dana Manufaktur
Pensiun
Pangan & Pupuk Mineral & Batubara Logistik & Media
Jasa Keuangan Kesehatan Perkebunan & Kehutanan Pariwisata dan Pendukung
3. KEAHLIAH 5 pilihan bidang/fungsi)
Direktur Utama [E\smstiagalF‘emasaran I | Risiko Bisnis | } Legal ‘ | &
Keuangan Operasi/Produksi/Proyek Sistem Management& Safety C & Enterprise Risk EA Cl
SDM/Human Capital F Usaha/ R&D Digitalisasi & IT Treasury
V. RIWAYAT JABATAN (dimulai dari jabatan terakhir sebelum jabatan saat ini)
1. Jabatan/pekerjaan yang pernah/sedang diemban
No | Jabatan Instansi Awal Menjabat Akhir Menjabat Tupoksi Masterpiece/ Achievement
(Max. 5 masterpiece)
1 |AM. OF AIRPORT RFF Angkasa Pura 2 2022-09-04 2022-09-05 - -
2 | OFFICER IN CHARGE Angkasa Pura 2 2020-08-02 2020-08-03 -
3 | OFFICER IN CHARGE Angkasa Pura 2 2020-0 2020-05-03 - -
4 | ASSISTANT OF OFFICER IN Angkasa Pura 2 2020-02- 2020-02-03 - -
CHARGE
5 | AIRPORT RESCUE & FIRE Angkasa Pura 2 20718-02- 2018-03-01 - -
FIGHTING CHIEF
6 | RFFS CHIEF Angkasa Pura 2 2017-10-31 2017-11-01 - -
7 | RESCUE & FIRE FIGHTING Angkasa Pura 2 2016-09-30 2016-10-01 - -
SERVICES TEAM LEA
8 |RFFS TEAM LEADER Angkasa Pura 2 2016-09-30 2016-10-01 - -
9 | KOMANDAN REGU PKP-PK Angkasa Pura 2 2013-12-31 2014-01-01 -
10 | KOMANDAN REGU PKP-PK Angkasa Pura 2 2013-09-30 20131001 -
11 | PEL. SENIOR PKP-PK Angkasa Pura 2 2011-11-09 2011-11-10 - -
12 | PEL. JUNIOR PKP-PK Angkasa Pura 2 2010-11-30 20101201 - -
13 | PEL. PRATAMA PKP-PK Angkasa Pura 2 2005-03-23 2005-03-24 - -
2. Penugasan yang berkaitan dengan jabatan direksi, (bila ada)
No | Jabatan Instansi Awal Menjabat Akhir Menjabat Tupoksi
1 | ASSISTANT MANAGER MANAJEMEN TERMINAL DAN | TERMINAL & LANDSIDE ANGKASAPURA Il 2018-01-07 2018-11-30
SIS| DARAT BANDARA SERVICES
2 | ASSISANT MANAGER PEMASTIAN PELAYANAN OFFICER IN CHARGE ANGKASAPURA Il 20181201 2019-10-31
TERMINAL
Vi, AAN ITAS YANG DIIKUTI (ditulis dari yang terkini)
1. Kegi ‘Organisasi yang Per g Diikuti (yang terkait dengan pekerjaan/profesional)
No | Nama Organisasi [ Jabatan [ Rentang Waktu [ Uraian Singkat
VIl PENGHARGAAN (ditulis dari yang terkini)
(tingkat i nasional, atau perusahaan/in:
No [ Jenis [ Tingkat Diberikan Oleh Tahun
[vn. riwayat DAN PELATIHAN
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