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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Adapun berdasarkan penelitian yang dilakukan dan hasil yang diperoleh, maka 

dapat dihasilkan kesimpulan sebagai berikut. Dengan adanya Peningkatan 

Kompetensi  Personel di kantor unit PKP-PK Bandara International Hang Nadim 

Batam maka setiap personel PKP-PK dapat melaksanakan tugas dan 

wewenangnya dengan rating yang dimiliki, sesuai dengan Regulasi pada KP 002 

Tahun 2012 tanpa terganggu nya kinerja personel PKP-PK serta dapat 

menggunakan program ini secara efektif dalam pekerjaan sehari-hari mereka. 

B. Saran 

Dari kesimpulan yang telah dikemukakan, penulis mengajukan beberapa 

saran antara lain: 

1. Perlu adanya pelatihan pengoperasian komputer program pengolah kata, 

angka dan gambar untuk Personel PKP-PK rating Junior dan Senior pada 

Bandar Udara Internasional Hang Nadim Batam dan diawasi langsung 

oleh orang yang professional di bidangnya. 

2. Dapat dengan mengadakan pelatihan dengan memanfaatkan sumber daya 

online seperti seminar online memanfaatkan zoom meeting secara berkala. 

 

 

 



 

 

34 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Arikunto S. (2019). Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka cipta. 

Dessler Garry. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia,. Jakarta: Indek 

Kelompok Gramedia. 

Dr. Priyono M. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif. Sidoarjo: Zifatama 

Publishing. 

Edinson Yuni Anwar, Imas Komariah Emron,. (2016). Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Bandung: Alfabeta. 

Fahmi Irham. (2017). Analisis Laporan Keuangan. Bandung: Alfabeta. 

Keputusan Direktur Jenderal Perhubungan Udara Nomor : PR 30 Tahun 2022 

Tentang Standar Teknis dan Operasi Peraturan Keselamatan Penerbangan 

Sipil Bagian 139, Pelayanan Pertolongan Kecelakaan Penerbangan dan 

Pemadam Kebakaran (PKP-PK).  

Mangkunegara Anwar Prabu A.A. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Miftakhu Rokhman Nur Ash Shidiq Nur AzizahSiti. (2019). Pengaruh Pelatihan 

Dan Ketepatan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Dengan Motivasi 

Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada Karyawan PKP-PK PT. 

Angkasa Pura II Persero). Jurnal Ilmiah Mahasiswa Manajemen, Bisnis 

dan Akuntansi. 

Moelino Anton. (2015). Kamus Bahasa Indonesia. Jakarta: Balai Pustaka. 

Moleong L.J. (2017). Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: PT. Remaja 

Rosdakarya. 

N.Gilang Adi. (2021). Analisis Kompetensi Unit PKP-PK terhadap Capaian 

Kinerja Personel di Bandar Udara Dewandaru. 1-23. 

Peraturan Direktur Jenderal Perhubungan Udara Nomor : KP 002 Tahun 2012 

Tentang Petunjuk dan Tata Cara Perturan Keselamatan Penerbangan Sipil 

Bagian 139-12 , Lisensi dan Standar Kompetensi Personel Pertolongan 

Kecelakaan Penerbangan dan Pemadam Kebakaran.  



 

 

35 

 

Peraturan Direktur Jenderal Perhubungan Udara Nomor : KP 04 Tahun 2013 

Tentang Pedoman Pengoperasian, Pemeliharaan dan Sistem Pelaporan 

Kendaraan atau Peralatan Pertolongan Kecelakaan Penerbangan-Pemadam 

Kebakaran (PKP-PK).  

Peraturan Direktur Jenderal Perhubungan Udara Nomor : SKEP/40/III/2010 

Tentang Petunjuk dan Tata Cara Pelaporan Kejadian, Kejadian Serius, dan 

Kecelakaan di Bandar Udara Bagian 139-04.  

SaputraHendraYogik. (2022). Analisis Kinerja Dan Pengembangan Karir 

Karyawan Pada Unit Pertolongan Kecelakaan Penerbangan Dan Pemadam 

Kebakaran (Pkp-Pk) Di Bandar Udara Internasional Adi Soemarmo Solo. 

Jurnal Ground Handling Dirgantara, 146-149. 

SoemarnoAdi. (2016). Latihan Mental Atlet Dalam Mencapai Prestasi Olahraga 

Secara Maksimal. Prosiding Seminar Nasional Peran Pendidiklan Jasmani 

Dalam Menyangga Interdisipliner Ilmu Keolahragaan, 143-153. 

StolzerJ., Halford, C. D., & Goglia, J. J.A. (2011). Implementing Safety 

Management Systems in Aviation. Ashgate Publishing Limited. 

Sugiyono. (2008). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: CV. Alfabeta. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Syamsul Bahry & Zamzam Fakhry. (2015). Model Penelitian Kuantitatif Berbasis 

Semamos. Yogyakarta: DEEPUBLISH. 



 

 

36 

 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2009 Tentang Penerbangan.  

Wakhinuddin. (2009). Penerapan PSG Melalui Praktek Kerja Industri Pada SMK. 

Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada Jakarta-

14240. 

ZainalArifin. (2017). Evaluasi Pembelajaran. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

ZuchriAbdussamad. (2021). Metode Penelitian Kualitatif. Makassar: CV. Syakir 

Media Press. 

 

  



 

 

37 

 

LAMPIRAN 

Lampiran A. Surat Keputusan Pembimbing Tugas Akhir 

 

 



 

 

38 

 

 

 

 

 



 

 

39 

 

Lampiran B. Kertas Bimbingan Pembimbing 1 

 

 



 

 

40 

 

Lampiran C. Kertas Bimbingan Pembimbing 2 

 

  



 

 

41 

 

Lampiran D. Surat Keterangan Wawancara 1 

  



 

 

42 

 

Lampiran E. Surat Keterangan Wawancara 2 

  



 

 

43 

 

Lampiran F. Dokumentasi Penelitian. 

 

 

  

 



 

 

44 

 

  

  

 

 

 

 

  

  



 

 

45 

 

Lampiran G. Hasil Turnitin. 



 

 

46 

 

 


