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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Data dari hasil penelitian yang menggunakan pengolahan data software 

IBM SPSS seri 26 menunjukan nilai signifikan. Hasil Uji normalitas 

menunjukkan bahwa Nilai signifikan 0,200 > 0,05 yang berarti data terdistribusi 

normal. Kemudian untuk uji Heteroskedastitsitas menunjukkan Taraf signifikan 

0,552 > 0,05 yang berarti tidak terjadi gelaja heteroskedastisitas. Selanjutnya 

untuk uji linier menunjukkan nilai signifikan yaitu Nilai signifikan 0,517 > 0,05 

yang berarti data bermodel linier. Dan terakhir uji hipotesis menyatakan bahwa 

Nilai signifikan 0,00 < 0,05, yang berarti H0 ditolak dan Ha diterima. H0: Tidak 

terdapat Pengaruh Kesesuaian Materi Pembelajaran Fasilitasi Program Studi 

Manajemen Bandar Udara Terhadap Capaian Lulusan di Tempat   Kerja. Ha: 

Terdapat Pengaruh Kesesuaian Materi Pembelajaran Fasilitasi Program Studi 

Manajemen Bandar Udara Terhadap Capaian Lulusan di Tempat   Kerja. Maka 

dengan demikian terdapat Pengaruh Kesesuaian Materi Pembelajaran Fasilitasi 

Program Studi Manajemen Bandar Udara Terhadap Capaian Lulusan di Tempat   

Kerja. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dibahas, beberapa saran yang 

dapat diberikan antara lain sebagai berikut: 

1. Peningkatan Kualitas Materi Pembelajaran: Mengingat adanya pengaruh 

yang signifikan antara Kesesuaian Materi Pembelajaran dan Capaian 

Lulusan di tempat kerja, program studi Manajemen Bandar Udara perlu 

terus mengevaluasi dan memperbarui materi pembelajarannya agar lebih 

relevan dengan kebutuhan industri. Ini dapat dilakukan melalui kajian 

berkala dan kolaborasi dengan para ahli dan praktisi di bidang terkait. 

2. Peningkatan Kolaborasi dengan Industri: Agar kesesuaian materi 

pembelajaran dengan kondisi nyata di lapangan semakin kuat, disarankan 

untuk menjalin kerja sama lebih erat dengan pihak industri penerbangan 
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atau bandara. Ini dapat berupa program magang, kerja praktik, atau 

pelatihan yang relevan yang memberikan mahasiswa pengalaman langsung 

yang selaras dengan materi akademis. 

3. Pengembangan Keterampilan Lulusan: Berdasarkan hasil penelitian, 

lulusan yang mendapatkan materi pembelajaran yang relevan menunjukkan 

capaian sesuai kompetensinya. Maka, program studi perlu memperluas 

pembelajaran tidak hanya dalam bentuk teori, tetapi juga keterampilan 

praktis yang mendukung kemampuan lulusan untuk beradaptasi dengan 

cepat di lingkungan kerja. 

4. Peningkatan Sarana dan Prasarana Pembelajaran: memastikan materi 

tersampaikan dengan baik, disarankan agar program studi memastikan 

ketersediaan fasilitas yang mendukung, seperti perangkat simulasi, 

laboratorium, atau akses ke perangkat teknologi terbaru yang relevan 

dengan manajemen bandar udara. 

5. Evaluasi Berkala Terhadap Pengaruh Materi Pembelajaran: Program studi 

perlu melakukan evaluasi secara berkala terhadap kesesuaian materi yang 

diajarkan dengan perkembangan kebutuhan industri penerbangan. Evaluasi 

ini penting untuk memastikan materi tetap up-to-date dan terus mendukung 

capaian lulusan yang kompetitif di tempat kerja. 
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