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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian diatas, pengujian hipotesis yang ada dilakukan 

menggunakan uji t dengan hasil yang didapatkan yaitu nilai signifikansi 0,000 

tidak melebihi 0,05 serta thitung 5,482 yang melebihi ttabel 1,686. Berdasarkan hasil 

tersebut, H0 pada penelitian ini dinyatakan ditolak dan Ha pada penelitian ini 

diterima. Dapat diambil kesimpulan bahwasannya pengawasan unit apron 

movement control berpengaruh terhadap disiplin kerja petugas ground handling. 

Ini menunjukkan bahwa pengawasan unit apron movement control berperan 

penting dalam meningkatkan disiplin kerja petugas ground handling. 

 

B. Saran 

Berdasarkan permasalahan yang terjadi penulis memberikan saran untuk unit 

AMC:  

1. Melakukan evaluasi manajemen tugas melalui penambahan personel atau 

pembagian job description individu secara bergantian pada setiap shift, agar 

fungsi pengawasan tetap optimal ditengah beban kerja yang terbagi antara 

pengawasan, pelayanan serta pencatatan penerbangan. 

2. Mengadakan pelatihan penyegaran (recurrent training) dan safety 

awareness campaign berupa safety briefing kepada petugas ground handling 

untuk meningkatkan kedisiplinan dan mencegah pelanggaran di area apron. 

3. Penelitian selanjutnya direkomendasikan untuk memasukkan variabel 

tambahan seperti pelatihan, kompetensi, lingkungan kerja serta motivasi 

kerja sebagai faktor-faktor yang berpotensi mempengaruhi disiplin kerja 

agar lebih merepresentasikan hubungan antar variabel secara menyeluruh. 
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Lampiran G Tabulasi Data Variabel X dan Y 

R X1 X2 X3 X4 TOTAL Y1 Y2 Y3 Y4 TOTAL 

R1 4 4 4 5 17 5 4 5 4 18 

R2 4 3 4 3 14 2 2 3 3 10 

R3 3 3 4 3 13 2 3 3 3 11 

R4 4 4 4 4 16 3 3 3 3 12 

R5 4 3 3 3 13 3 3 3 3 12 

R6 4 5 5 4 18 4 4 3 4 15 

R7 5 4 5 5 19 4 3 4 4 15 

R8 2 3 3 3 11 3 3 3 3 12 

R9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 

R10 4 5 4 3 16 3 3 4 4 14 

R11 4 3 3 4 14 3 3 3 3 12 

R12 3 3 3 3 12 3 3 3 4 13 

R13 4 2 4 4 14 4 3 3 3 13 

R14 2 4 2 3 11 2 2 2 2 8 

R15 4 4 4 4 16 4 4 4 3 15 

R16 3 3 3 2 11 3 3 2 3 11 

R17 4 3 3 4 14 3 3 3 4 13 

R18 4 4 5 3 16 4 4 5 4 17 

R19 3 4 4 4 15 3 3 4 3 13 

R20 4 4 4 4 16 3 3 3 4 13 

R21 4 5 4 4 17 4 4 4 4 16 

R22 5 4 4 4 17 4 4 4 4 16 

R23 4 4 4 4 16 3 5 3 3 14 

R24 3 2 3 3 11 3 3 4 3 13 

R25 4 5 5 4 18 3 4 4 3 14 

R26 2 4 3 4 13 2 3 5 4 14 

R27 4 4 3 3 14 4 4 4 3 15 

R28 4 5 4 3 16 4 4 4 4 16 

R29 4 3 3 3 13 3 3 3 5 14 

R30 4 5 4 3 16 3 4 4 3 14 

R31 2 3 2 3 10 5 2 3 3 13 

R32 3 4 3 2 12 3 2 3 3 11 

R33 4 3 4 4 15 4 4 4 5 17 

R34 3 4 4 3 14 3 3 3 4 13 

R35 2 2 3 2 9 2 3 2 3 10 

R36 3 3 3 3 12 3 3 2 4 12 

R37 3 3 2 4 12 4 3 2 3 12 

R38 3 2 3 3 11 2 5 2 2 11 

R39 4 4 4 5 17 4 4 3 3 14 

R40 4 3 2 2 11 4 5 4 4 17 

R41 3 4 4 4 15 3 5 4 5 17 

R42 2 3 5 2 12 2 3 5 2 12 

R43 3 2 3 2 10 2 2 3 3 10 

R44 5 4 3 3 15 2 2 3 2 9 

R45 4 4 5 4 17 4 5 4 4 17 

R46 3 2 3 2 10 2 2 3 3 10 
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R X1 X2 X3 X4 TOTAL Y1 Y2 Y3 Y4 TOTAL 

R47 3 4 4 3 14 4 4 3 2 13 

R48 2 3 4 2 11 2 2 2 3 9 

R49 3 2 3 5 13 3 2 3 2 10 

R50 4 4 3 3 14 2 2 2 2 8 

R51 4 5 3 3 15 5 4 3 4 16 

R52 5 3 5 4 17 5 3 5 5 18 
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